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Hva er IPS?

Bond et al. (2020))

Dobbelt sa mange i jobb med IPS

Sammenlignet med mer tradisjonelle arbeidsmarkedstiltak ser IPS
ut til & Fa over dobbelt sa mange personer med psykiske
helseproblemer utiarbeid.

Py J Kommun

-deltakerne ser
sier forsker He

38 studier oppsummert

flere forskere har hun

kommer raskt ut i ord 0 hjelp mens man jobber, til
forskjell fra at man farst skal bli frisk og deretter jobbe.



https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc/articles/PMC7491619/
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Grunnleggende prinsipper i IPS-metoden

Alle som gnsker jobb er kvalifisert for IPS - Ingen eksklusjon!

Mdlet er ordincert Ignnet arbeid eller utdanning

Integrert i behandlingsteam i psykisk helsetjeneste

Deltakerens egne preferanser er styrende

Individuelt tilpasset gkonomisk veiledning

Rask oppstart av jobbsgk og utforsking av karrierelgp

Systematisk jobbutvikling og relasjonsbygging med arbeidsgivere
Tidsubegrenset og individuelt tilpasset stotte
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Hvem kan fa IPS?

* Personer med moderate til alvorlige
psykiske lidelser og/eller
rusmiddelproblemer/-avhengighet.

* |PS tilbys pasienter som er under
behandling i psykisk helsevern eller
tverrfaglig spesialisert rusbehandling
(TSB) i spesialisthelsetjenesten, og

psykisk helse-/rustjenester i kommunen

obbspesialisten far sine deltakere
pasienter) fra behandlingsteamet, og de
ansatte | teamet jobber sammen om
elles mal for den enkelte.

PS ung ned til 16 ar - tidligere fra 18 ar




Organisering av IPS

Arbeids- og

% Helse- og omsorgs-
inkluderings-

departementet
departementet

/ 17 Gl o8 T@ Helsedirektoratet
velferdsdirektoratet

Ca. 350 jobbspesialister

IPS-tjenester
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Om grunnstrukturen i helsetjenesten i Norge: https://www.regjeringen.no/no/tema/helse-og-
omsorg/sykehus/vurderes/grunnstrukturen-i-helsetjenesten/id22 7440/

Tilgang til IPS i1 2024:

Ca. 115 av 357 kommuner har tilbud
om IPS i psykisk helse- og/eller
rustjeneste |
kommunehelsetjenesten

Ca. 150 kommuner er direkte
tilknyttet IPS i
spesialisthelsetjenesten

7257 unike deltakere i 2024

Over halvparten av deltakerne er
under 30 ar

53 % av avsluttede saker endte med
arbeid eller utdanning



BETYDNINGEN AV METODETROHET
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Forskning pa effekten av
hoy metodetrohet

* En metaanalyse av Bond et al. (2012)
fant at IPS-programmer med hgy fidelity
hadde 2-3 ganger hgyere
sannsynlighet for at deltakerne kom i
jobb sammenlignet med lav fidelity-
programmer.

* Kimetal. (2015) viste at gkning i
fidelityskarer over tid korrelerte med
bedre jobbutfall i et IPS-program i USA.

* de Winter etal. (2020) undersgkte IPS i
Nederland og fant at programmer med
hay fidelity ikke bare fgrte til bedre
sysselsetting, men ogsa til at
deltakerne beholdt jobbene lenger.




IPS faller mellom stolene
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Ike kulturer
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Forsiden > Kunnskapsbasen >

Gode relasjoner pa lederniva gir bedre tjenester

Gode relasjoner pa lederniva gir
bedre tjenester

PRAKSISEKSEMPEL / Publisert: 22. april 2025. Endret: 23.
april 2025

Det mener ledere fra Nav-kontorer og
helsetilbud i Askay kommune og @ygarden

kommune, som alle er sikre pa at deres 4 e 22 A u
g = relasjoner gjennom ledernettverket i ¥y 4 e 1€ L @ nsva r
@ = regionen gir bedre oversikt, lgsninger og til A = : e %‘\

sist kommer innbyggerne til gode.

Chris Branem

il rette for effe
| metode
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Mer leering og ansvarliggjaring ut
| regionene

N

“Organisatorisk leering er «en
prosess hvor organisasjoner
og deres underenheter

endrer seg som resultat av
erfaring.»

(L. Argote & Ophir, 2002)
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INTERNASJONALT SAMARBEID

& International Learning Community
& Euopean Learning Network
& Jobbe pa tvers av land
& Felles forskning
& Erfaringsdeling




1PS

Individuell jobbstatte
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